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સાવ½જિનક એԌȻકુ°શન સોસાયટ� 
એમ. ટ�. બી. આȬ્½સ કોલેજ ક°Ơપસ, ચોપાટ� સામ,ે અઠવાલાઇƛસ, Ʌરુત.  

Website: www.ses-surat.org 

 

સાવ½જિનક એԌȻકુ°શન સોસાયટ� સચંા�લત ˴ાƛટ-ઈન-એઈડ સƨંથા સર પી. ટ�. સાવ½જિનક કોલેજ ઓફ સાયƛસ, 

Ʌરુત ને ઉƍચ િશëણ કિમશનર̒ીની કચેર�, ગાધંીનગર Ďારા એન. ઓ. સી. ˲માકં : કવટ/ISC3/એન. ઓ. 

સી./૨૦૨૩-૨૪/૨૪૫૦૩-૦૭, તા. ૦૮/૧૨/૨૦૨૩ થી મળેલ લબે. આિસ. ની એન.ઓ.સી. અƛવય ેનીચે Ⱥજુબની 

ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારો પાસથેી અરĥઓ યોƊયતાના આધારોની ƨવય ં̆ મા�ણત નકલો સાથ ેĤહ°રાત ̆િસƚધ થયથેી 

સોસાયટ�ના સરનામ ેતા. ૦૫/૦૨/૨૦૨૪ Ʌધુીમા ંઅરĥ મળે  ત ેર�ત ેરȩુ કરવા જણાવવામા ંઆવ ેછે.  

૧. સવંગ½વાર જƊયાની િવગતો:  

˲મ સવંગ½ની જƊયા િવષય ક°ટ°ગર� લાયકાત 

૧  

લેબ. આિસ. 

̆ા�ણશાĘ �બન અનામત B. Sc. (Zoology) 

૨ ભૌિતકશાĘ �બન અનામત B. Sc. (Physics) 

૩ વનƨપિતશાĘ અȵ.ુ જન. Ĥિત (એસ. ટ�) B. Sc. (Botany) 

 રસાયણશાĘ સા. શ.ૈ પ. વગ½ (એસ. ઈ. બી. સી.) B. Sc. (Chemistry) 

 

૨. શૈë�ણક લાયકાત અને વયમયા½દા:  

 
 A Bachelor’s degree in Respective subject obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the central or a State Act in India, or any other educational institution 

recognized as such or declared to be deemed as a University under section 3 of the University 

Grants Commission Act, 1956 

 ઉમદેવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તમેજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 

સરકાર� ઠરાવ નબંર :- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર 

Ӕગેȵુ ંબ�ેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગȵે ુ ં કોઈપણ તાલીમી સƨંથાȵુ ં̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા 

જોઈશ ેઅથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ �ડƜલોમા / �ડ˴ી 

ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા અƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય 
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તર�ક° હોય તવેા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ – ૧૦ અથવા ધોરણ – ૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુર ના િવષય સાથ ે

પસાર કર°લ હોય તવેા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે  

 ઉમદેવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનં ેભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ.  

 ઉમદેવાર° િનયત શૈë�ણક લાયકાત માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથામાથંી મળેવલે હોવી જોઈએ. ઉમદેવાર° 

̆માણપ́/દƨતાવજેો ચકાસણી સમય ેમાƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાના દર°ક વષ½/સેમƨેટરના Ȥણુ પ́ક અન ે

પદવી ̆માણપ́ો અરĥ સાથ ેઅȧકુ સામલે કરવાના રહ°શ ેતમેજ જĮર પડય ેઅસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શ.ે  

 ઉમદેવાર° અરĥ પ́કમા ંદશા½વલે લાયકાતના ̆માણપ́ોની માƛયતા તેમજ સબંિંધત Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાની 

માƛયતા તમેજ સબંિંધત અƟયાસ˲મની માƛયતા બાબતે ભિવƧયમા ંકોઈ ̆ĕ ઉપ�ƨથત થશ ેƗયાર° સચંાલક 

મડંળ/િનમȰુકં સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે  

 આ Ĥહ°રાતના હ°ȱ ુમાટ° મહĂમ વયમયા½દા ભરતી િનયમ Ⱥજુબ ૩૫ વષ½ નï� કરવામા ંઆવલે છે.  

 ઉમદેવાર અગર કોઈ સƨંથા/કચેર�મા ં હાલમા ં ફરજ બĤવતા હોય, તો તઓેએ અરĥ સાથ ે NOC ની 

̆મા�ણત નકલ સામલે કરવી. તમે કરવામા ંજો િનƧફળ જશ ેતો અરĥ “રદ” ગણાશ.ે  

 

શૈë�ણક લાયકાત/વધારાની લાયકાત માટ° િનધા½ર�ત તાર�ખ::  

 Ĥહ°રાતમા ં દશા½વલે તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારોના �કƨસામા ં િનયત શëૈ�ણક લાયકાત અન ેઅƛય જĮર� 

વધારાની લાયકાત/અȵભુવ માટ° Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલે અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ ૦૫/૦૨/૨૦૨૪ ની 

�ƨથિતન ેƚયાન ેલેવામા ંઆવશ.ે  

 

વયમયા½દા માટ° િનધા½ર�ત તાર�ખ ::  

 Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ ƨવીકરવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ વયમયા½દાની ગણતર� કરવામા ંઆવશ ેએટલ ે

ક° તમામ ઉમદેવારોના �કƨસામા ં વયમયા½દા માટ° Ĥહ°રાતમા ં દશા½વલે અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખ 

૦૫/૦૨/૨૦૨૪ ની �ƨથિતને ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે  
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વયમયા½દા માટ° Ġટછાટ::  

 Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તવેા અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારો તથા તમામ મ�હલા, ઉમદેવારોન ે ઉપલી 

વયમયા½દામા ંિનયમોȵસુાર નીચે Ⱥજુબ ġટછાટ આપવામા ંઆવશ.ે  

ક°ટ°ગર� Ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સમાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમદેવારોન ે ૫ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶĮુષ ઉમદેવારોન ે ૫ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા  ઉમદેવારોન ે(૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ½ (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

 

 અનામત વગ½ના ઉમદેવારો જો �બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશ ેતો આવા ઉમદેવારોન ેવય મયા½દામા ં

ġટછાટ મળશ ેનહӄ. 

 

અȵ.ુ જન. Ĥિત અને સમાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ 

 Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵ.ુ જન. Ĥિત અન ેસામાĥક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ના ઉમદેવારોન ેજ અનામત 

વગ½ના ઉમદેવારો તર�ક° લાભ મળશ.ે 

 અȵ.ુ જન. Ĥિત અન ેસામાĥક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ પકૈ� ઉમદેવાર Ȑ વગ½ના હોય તનેી િવગતો 

અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવાની રહ°શ.ે  

 અનામતવગ½ના ઉમદેવારોએ Ĥિત Ӕગȵેુ ં ̆માણપ́ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા વખતો વખત િનયત કર°લ 

નȺનૂામા ં મળેવલે હોɂુ ં જોઈશ ે તથા અરĥ સાથ ેસામલે કરવાȵુ ં રહ°શ ેઅન ે તમે કરવામા ં ઉમદેવાર જો 

િનƧફળ જશ ેતો ઉમદેવાર� “રદ” થવાન ેપા́ થશ.ે   

 સામાĥક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ે પછાત વગ½ (SEBC ક°ટ°ગર�) ના ઉમદેવારોએ નોન-˲�િમલેયર સટ�ફ�ક°ટની 

મહĂમ અવિધ ઈƦȻ ૂથયા વષ½ સ�હત ́ણ નાણાકં�ય વષ½ની રહ°શ.ે આ ̆માણપ́ તા. ૦૧/૦૪/૨૦૨૧ થી 

૦૫/૦૨/૨૦૨૪ દરƠયાન મળેવલે હોɂુ ંજોઈશ.ે 

 એન.ઓ.સી. ની શરત Ⱥજુબ આ જƊયા પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગારની રહ°શ.ે પાચં વષ½ ȶણુ½ થય ે

કામગીર�ની સમીëા કયા½ બાદ મȩુંર થયલે લȥĂુમ પગાર ધોરણમા ંિનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશ.ે  

 ̆થમ પાચં વષ½ દરƠયાન કોઈ ભƘથા તમેજ તનેા આȵસુ�ંગક ક° અƛય કોઈ લાભો મળવાપા́ રહ°શ ેન�હ.  

 હાલમા ં નોકર� કરતા ઉમદેવારોએ પોતાની સƨંથાના વડા મારફત એન.ઓ.સી. ̆માણપ́ સાથ ે અરĥ 
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કરવાની રહ°શ.ે  

 િનમȰ ૂકં પામનાર ઉમદેવારન ેઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબ તા. ૦૮/૧૨/૨૦૨૩ થી મળેલ એન.ઓ.સી. ની તમામ 

શરતો બધંન કરતા રહ°શ.ે 

 અȴરુાશોવાળ� ક° આધારો વગરની અરĥઓ તમેજ િનયત સમય મયા½દા બાદ આવલે અરĥઓ આપોઆપ 

“રદ” ગણાશ.ે  

 

પર�ëા પ�ƚƚત 

 તબïો – ૧ – લ�ેખત પર�ëા                                                                                                       2 – Hours 

˲મ િવષય Ȥણુ 

1 

સામાƛયìાન – Ȥજુરાતનો ઈિતહાસ, ȹગૂોળ અન ેસƨંȢૃિત, ભારતȵુ ંબધંારણ, રમતગમત, 

સામાƛય િવìાન, વત½માન ̆વાહો, કોƠƜȻટુરન ેલગȱ ુ ંસામાƛય ìાન, ટ°ƨટ ઓફ ર�ઝનӄગ, 

પયા½વરણ, Ĥહ°ર વહ�વટ, સરકાર� યોજનાઓ , પચંાયતી રાજ અન ેડ�ઝાƨટર મનેજેમƛેટ, 

ગા�ણિતક કસોિતઓ િવગર°  

૩૦ 

2 Ȥજુરાતી સા�હƗય, Ȥજુરાતી ƥયાકરણ ૨૦ 

3. અ˴ેĥ ƥયાકરણ  ૧૦ 

4. જƊયાની શëૈ�ણક લાયકાતન ેસબંિંધત િવષયȵુ ંપપેર ૯૦ 

Total  ૧૫૦ 

  

 પર�ëા Multiple Choice Question (MCQ) અન ેOptical Mark Reader (OMR) પƚધિતની રહ°શ.ે  

 દર°ક ̆ĕનો ૦૧ (એક) Ȥણુ રહ°શ.ે 

 ખોટા જવાબ દ�ઠ, છેકછાક વાળા જવાબદ�ઠ ક° એક કરતા વȴ ુિવકƣપ પસદં કર°લા જવાબદ�ઠ ક° એક કરતા 

વȴ ુિવકƣપ પસદં કર°લા જવાબદ�ઠ મળેવલે Ȥણુમાથંી ૦.૨૫ Ȥણુ કમી કરવામા ંઆવશે, નગેેટ�વ મા�ક�ગ 

લાȤ ુપડશ.ે  

 ̆ĕના આપલે બધા િવકƣપોમાથંી કોઇ પણ િવકƣપ પસદં નહӄ કરવામા ંઆવ ેતો, નગેેટ�વ મા�ક�ગ લાȤુ ં 

પડશ ેનહӄ 
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 લ�ેખત પર�ëામા ંઉિĂણ½ થનાર ઉમદેવારોન ેભાગ-૨ કોƠƜયȬુર ̆ો�ફશીયƛસી (કોƠƜયȬુર કાય½ëમતા) કસોટ� 

માટ° બોલાવવામા ં આવશ.ે Ȣુલ ખાલી જગાના ӔદાȐ મર°ીટના ધોરણ ે ક°ટ°ગર�વાર ́ણ ગણા Ȑટલા 

ઉમદેવારોન ેકોƠƜયȬુર ̆ો�ફશીયƛસી (કાય½ëમતા) કસોટ� માટ° બોલાવવામા ંઆવશ.ે 

 પર�ëા િનયમોની જોગવાઇ મȩુબ, કોઇપણ સજંોગોમા ં અનામત ક°ટ°ગર� સ�હતની તમામ ક°ટ°ગર�ના 

ઉમદેવારો માટ° લȥĂુમ લાયક� ધોરણ, દર°ક કસોટ� માટ° Ȣુલ Ȥણુ ના ૪૦ % Ȥણુ રહશ.ે લે�ખત કસોટ�મા ં

મરે�ટના ધોરણે ઉિĂણ½ થનાર ઉમદેવારો પકૈ� Ȣુલ ખાલી જગાઓની સƉંયાના ક°ટ°ગર�વાર ૩ (́ણ) ગણા 

ઉમદેવારોન ેકોƠƜયȬુર ̆ોફ�સીયƛસી (કાય½ëમતા) કસોટ� માટ° બોલાવવામા ંઆવશ.ે 

 તબïો – ૨ – Computer Proficiency Test                                                                            1-15 – Hour 

˲મ િવષય Ȥણુ 

1 એƈસલે ƨ̆ડેશીટ ૧૫ 

2 ઈ-મઈેલ કરવા (વીથ  ફાઈલ એટ°ચમƛેટ) ૧૫ 

3. પાવર પોઈƛટ ૧૫ 

4. વડ½ ટાઈપӄગ/વડ½ ફોમ±ટӄગ (Ӕ˴ેĥ તથા Ȥજુરાતી) ૩૦ 

Total  ૭૫ 

 

 ઉમદેવારોએ ઉકત ̆થમ તબïા ભાગ-૧ ની ƨપધા½Ɨમક લે�ખત પર�ëા અન ે બીĤ તબïા ભાગ-૨ની 

કોƠƜȻટુર ̆ો�ફસીયƛસી ટ°ƨટ - એમ બનં ે કસોટ�મા ં મળેવલે સȻંƈુત Ȥણુ ના મરે�ટસના આધાર° ક°ટ°ગર� 

વાઇઝ ભરવાની થતી જગાની િવગતો ƚયાન ેલઇ પસદંગી યાદ� તયૈાર કરવામા ંઆવશ.ે 

 ભરતી Ӕગેની જĮર� Ʌચુનાઓ ઉપરોƈત વબેસાઈટ પર ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશ.ે Ȑથી દર°ક ઉમદેવરોએ 

સમયાતંર° વબેસાઈટ જોતા રહ°ɂ ુ.ં  

ઈƛચાȒ મ ં́ ી 

તા.   ૧૩/  ૦૧  /૨૦૨૪       સાવ½જિનક એԌȻકુ°શન સોસાયટ� 


